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Procedimento concursal para constituicao de bolsa de recrutamento de Técnicos Superiores

de Diagnéstico e Terapéutica - Anatomia Patologica (M/F)

ACTAN.° 1

Aos dez dias do més de Outubro de dois mil e dezoito, reuniu pelas 10h00 horas no Servico de
Anatomia Patoldgica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, Francisco Gentil - E.P.E.,
o Juri do procedimento concursal em epigrafe, para definir os critérios de apreciacao e
ponderacao e a metodologia de classificacao final dos candidatos a concurso..........

Estiveram presentes como Presidente do Jari Vasco Dinis Ferreira da Cunha Serra - Técnico
Coordenador do Servico de Anatomia Patoldgica, como primeiro vogal efetivo Joao Rui da
Gama Mendes - Técnico Superior de Anatomia Patoldgica, e como segundo vogal efetivo Maria
Teresa Duarte de Assuncao - Técnica Superior de Anatomia PatolOgiCa.......ummmmmmssmmssssssssssssssenses.

Na classificacao final dos candidatos, resultante da aplicacao da formula constante no n.° 2 da
Portaria 721/2000 de 05/12, a escala adotada é de zero a vinte valores (com aproximacao as
centésimas), que resultara da ponderacio das classificacdes obtidas nos fatores - Avaliacao
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (E), de acordo com a formula constante da
Grelha de Avaliacao CUrriCUlar (ANEXO 1).irissumsmsssssssassissmnssnsssssssssss s s sssssssaas st s
Sendo necessario, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, previamente definidos
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1.° - Nota final da POs-graduagao €m MaCrOSCOPIA..usmusressssssssnssnssssssssssssssssssssssssassssssssssmsssssensssmsssssssssees
2.° - Possuir valéncias nas areas de Histopatologia e Citopatologia. ... uummmsssssssssssssssssssssssssssnssenens
3.9 - Experiéncia em mMeio hOSPItAlar. . imsissisessssssssssis s
Para a Entrevista Profissional de Selecao serao avaliadas as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos através dos seguintes fatores, que serao pontuados pela média aritmética da
classificacao atribuida por cada um dos elementos do Juri, numa escala de um a quatro pontos:
A - Capacidade de analise € Sentido CritiCO....uumsmmsmmmussisssee B T S —————
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C - Grau de maturidade e responsabilidade..... i
D - SOCTADILIAAAC. .vverveersessessesssssessessassssssssssssssssmessssssssassssssssssasssasssssssssanssesseas LRSS SRS SRS LS00
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Para avaliacao dos parametros acima referidos serao abordados na Entrevista Profissional de
SEleCA0 05 SEGUINTES LOMAS: cuiiiricrisessrissssesssissssssessssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnassasases
- INICIAtIVA © AULONOMIIA. 1isereereasesessssssassesssnssssnssssssssssestsssssssssssssasssssssssssessesesssssssssssssssnssssssnsssssssssssssssssanssssssesnss
- interesse do candidato Por Areas ESPECITICAS. ... ss s ss st sssssses
- trabalho de eqUIPa € COOPEIAGAOD....cuicusmimsssssasssisassssssesssssasassasassssassasesssssssssnsssasssssnssssssssosssssssssssssrsssonsess
- conhecimento das boas praticas laboratoriaiS.....immenisinsaninissesmnsnnasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans

A ponderacao dos diferentes critérios esta definida no Anexo 1 a esta ata........cccninisininns

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao e elaborada a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os elementos do JUri.....eceessssesnscinenes

O Juri,

Presidente

(Vasco Dims’mc—unha Serra)

Primeiro Vogal Efetivo

o s g

il ld
(Jodo Ruj/da Gama Mendes)

Segundo Vogal Efetivo

(Maria Teresa Duarte de Assungéo)
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ANEXO 1
Grelha de Avaliagao Curricular M
3AC+E &
CF =—/(F— oA

Sendo: CF = classificagdo final; AC = avaliagdo curricular; E = entrevista profissional de selecgéo

A avaliagdo curricular sera feita com base na seguinte Grelha de Avaliagdo Curricular:

Habilitagbes académicas (HA) Pontuagio
Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado 4 5 valores
HabiltagGes superiores a Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado 5 valores

Nota final do curso (NC)
A nota final do curso sera obtida segundo a formula: .-\'C‘(:;: 2
Formagéo profissional complementar (FP)

Pds-graduacdo em Macroscopia 1 valor
Formacéo promovida por instituicdes plblicas ou acreditadas. Pontuar segundo a seguinte
correspondéncia: 6 horas = 1 dia = 1 madulo
Cursos/Acgbes formativas de dmbito profissional com avaliagao.........o.ovoeoeeien. Ponderacdo 1,5
Cursos/Acgbes formativas de dmbito profissional sem avaliagao...........covvevirnees Ponderacdo 1
Cursos/Acgbes formativas de dmbito geral cOm aVAHBGHD... .......ococrumisnoiiniinnnininns Ponderagéo 1
Cursos/Acgbes formativas de dmbito geral sem avaliagao. .. ........ocvoviivrmniceeeees Ponderacdo 0,5 Maximo de 1 valor
EStAQIOS PrOfISSIONGIS. ... .o eeeereeeecemeammeiesesssses s sts e s s s s s Ponderacdo 2
Participagdo em Jornadas, Congressos, Semingrios & outros eventos da mesma natureza,
de CArActer ProfIBSIONGL. ....comweecroeceeceramnnssssses sesmss e s rs s s nis e e s s Ponderagédo 1
Sera atribuido um valor ao Candidato que apresente maior nimero de pontos. Aos restantes
Candidatos determina-se a proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Experiéncia profissional (EP)
Pelo exercicio de fungbes técnicas serdo atribuidos 3 valores ao Candidato que apresente maior
nimero de semestres completos de exercicio profissional. Aos restantes Candidatos determina-se Méaximo de 3 valores

a proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Actividades relevantes (AR)

De investigagdo, de Ensino/Formacao, participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional.

Participagdo em projectos de investigagdo relacionados com a area profisional.......... Ponderagdo 3
Participagio em grupos de trabalho de natureza técnico-cientifica...........c..ocens Ponderagdo 2,5
Apresentagdo de posters ((NIco GULOT)...... .o Ponderacgdo 2
Apresentagin de POSIErS (CO-BUIDIY... oo rieeei i Ponderacdo 1
Comunicagbes em jornadas e actividades afins ((NICo BUOT)...... ..o, Ponderacédo 2| Wéximo de 1 valor
ComunicagBes em jornadas e actividades afins (Co-BOr)... ... cociimenacemmnssonamnormncansens Ponderacdo 1
Trabalhos publicados (UNICo AURDTY ...t Ponderacdo 2|

Trabalhos publicadS (CO-BUOT) ..o ov i oo s Ponderacdo 1

Moderaco de Mesas OU PAINAIS.........ooooeriiime s Ponderacdo 2

Sera atribuido um valor ao Candidato que apresente maior nimero de midulos. Aos restantes
Candidatos determina-se a proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Entrevista Profissional de Selecgio (E} Maximo de 20 valores
lMOECI @ (2| IPO COIMBRA FRANCISCO GENTIL, EPE
it i M=ol A Av. Bissaya Barreto, 98, 300-075 Coimbra - PORTUGAL
‘Ii‘ TEL + 351 239 400 200 FAX + 351 239 484 317 EMAIL secad@ipocoimbra.min-saude.pt www.ipocoimbra.pt

Healch Cluster
Portugal

Akt 0 O T KART



