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Recrutamento de 1 (Um) Assistente Social para integrar a
Equipa de Apoio Psicossocial do Programa HUMANIZA

Actan.®l

Aos vinte e um dias do més de Dezembro de dois mil e dezoito, reuniu pelas 16 horas no
Servi¢o de Recursos Humanos do IPOCFG, EPE, o juri do processo de recrutamento em
epigrafe, para definir os critérios de avaliagdo dos candidatos que venham a apresentar-
Se a concurso.

Estiveram presentes como Presidente do juri Margarida Maria da Fonseca Gongalves
Pires — Técnica Superior de Servigo Social e diretora do Servigo Social, como primeira
vogal efetiva - Maria Piedade Nunes Parede Ledo, Técnica Superior de Psicéloga Clinica
do IPOCFG,EPE e Diretora da Equipa Psicossocial do Programa Humaniza e como
segundo vogal efectivo- Pedro Filipe Simdes, Administrador Hospitalar no
IPOCFG,EPE.

Os candidatos admitidos a concurso cumprem o critério obrigatério: Licenciatura em
Servigo Social

A classificagdo final dos candidatos resultard de processo de andlise curricular e de
entrevista.

A Classificagdo Final (CF), expressa em escala numérica entre 0 e 20 pontos, sera

calculada de acordo com a seguinte férmula: CF = (AC+E)/2
CF: Classificagdo final.

AC: Avaliagdo curricular,

E: Entrevista.

Sendo AC o resultado obtido a partir da seguinte ponderagdo:
AC = (NF + EPCS + FACPL + FCCPL +FCIF MF + ETCP)/6

AC: Avaliagdo curricular.

NF: Nota final Licenciatura

FACPL: Formagdo académica complementar em cuidados paliativos e/ou luto.
FCCPL: Formagdo complementar em cuidados paliativos e/ou luto.

FCIF MF — Formagao complementar em Intervengéo familiar /mediagédo familiar
ETCPL: Experiéncia de trabalho em cuidados paliativos e/ou luto.
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Os candidatos que ndo pontuem, pelo menos, 6,00 pontos na AC n#o serdo chamados a
entrevista, ficando o processo de candidatura automaticamente encerrado.

O juri podera, de acordo com as candidaturas recebidas, e se decisdo unanime, alterar para
patamar inferior o valor definido no paragrafo anterior.

O valor de E resultara da seguinte ponderagéo:
E = AP + CC + MID +OSCD/ 4
E: Entrevista
AP: Apresentagdo e Postura
CC: Competéncias de Comunicagio
MI: Motivagdo, interesse ¢ dinamismo

OSCD: Opinido , Sentido Critico e Dinamismo

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio e elaborada a presente acta,

que depois de lida e aprovada € assinada pelos elementos do jiri.

(Marg r1d aria d Fonseca Gong:alves Plres)

Primeiro vogal efectivo
;
L(Oﬂ\;a?mcﬂaeu NI |
(Maria Piedade Nunes Paredes Le#o)

Segundo vogal efectivo

v B =T

(Pedro Filipe Simdes)
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Grelha de Avaliac¢ido dos candidatosCF = (AC +E) /2
CF: Classificagdo final %

AC: Avaliagdo curricular
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E: Entrevista

A AC sera feita de acordo com a seguinte grelha de anélise:

Pontuagio

Avaliagdo Curricular (AC) AC = (NF + EPCS + FACPL +
FCCPL + ETCPL) /5

NF: Nota de Licenciatura em Servigo Social

FACPL: Formagiio académica complementar em cuidados paliativos e/ou
luto, ministrada por entidades de reconhecido valor cientifico, e de acordo
com a seguinte correspondéncia (méx. 20 pontos):

POSEIRAUAGHD . o ooovvn v aosioss vesvns s s memss moss fonbmns ssnmnsienimmsnsgressssnss LO
pontos

MG oo crmman s s S o 20

pontos

FCCPL: Formagio complementar em cuidados paliativos e/ou luto,
ministrada por entidades de reconhecido valor cientifico, e de acordo com a
seguinte valorizagdo (méx. 20 pontos):

Porcada 8 horas de formago.....cuuviviiiiuainins seesisnviiansis iasins & POITOS

FCIF /MF: Formagao complementar em intervengdo familiar ou mediagéo
familiar, ministrada por entidade reconhecida, e de acordo com a seguinte
valorizagdo(méx.20 pontos)

Por cada 8 horas de formago...................ceecevveevivven .ol .2 pONtOS

ETCPL: Experiéncia de trabalho em cuidados paliativos e/ou luto,
devidamente comprovado pela entidade onde o candidato exerceu a
actividade (max. 20 pontos):

Até 6
TP
pontos

Entre 6meses ¢ 2. 81085 i snmndimmniiasnisaim e 10
pontos

Mais de: 2 8008 i i s sssivsavein sy

pontos

Entrevista (Maximo 20 valores) E=AP + CC + MID+ OSCD/4

AP: Apresentagdo e Postura (maximo 20 pontos)

CC: Competéncias de Comunicagio (maximo 20 pontos)

MID: Motivagdo, interesse e dinamismo (méximo 20 pontos)

0OSCD: Opinido , Sentido Critico e Dinamismo
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