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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (M/F) O'é /

%ZM

@.&CQ;‘ «
ATA N° 1 C‘D

Aos onze dias do més de abril de dois mil e dezanove, reuniu pelas 10h00 horas na sala de
atos do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, Francisco Gentil - E.P.E. (IPO de
Coimbra), o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido pelos seguintes

elementos efetivos:-----====s==smsssmsmmsmossossoassamonsonnonnon o n o s n T

- Ana Maria Vaz Inacio - Administradora Hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia de

Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade de Presidente;----=----==-==--sooosssmosmmmmmmmmmoees

_ Maria da Soledade Correia Neves - Enfermeira Chefe do Instituto Portugués de Oncologia

de Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade de primeiro Vogal Efetivo;-----------=-=-m-----

- Maria da Conceicao Cruz - Enfermeira Especialista, a exercer funcoes de chefia, do Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade de segundo Vogal

T T e e

A presente reuniao teve como objetivo definir a metodologia e 0s critérios de selecao a

aplicar aos candidatos ao Procedimento Concursal,--------=====ssssssososmmommmmnmsoscoosnnas s

A ordem de trabalhos da reuniao seguiu os seguintes poNntos:----=--=-=======mrmmrmr T T T

2. AVisO de ADErtUra;-------=====s=sssmsszssssmmssocesossmmsassosaronrnossonsooosonmmnammmm

3. Requisitos de admissao, formalizacao das candidaturas e documentacao a apresentar

pelos candidatos; ------===-====ssnsssomssmmsnmsessnnnsesssnn s s s
4. MEt0dos de SELeCAQ;----=--==r-mmmmsssmmmsssmmossonossnnosesnoenn oo
5. Fatores de exXClUsan;------=-===-s=ss=mssesmssososossssammnmesnsosoasnsnnnososomosmnasmammn
6. Publicitacao das liStas, ----===r-s=mssncnemamannnmmcoooossissananannmnnammo s
0 Jari deliberou relativamente aos pontos enunciados e pela mesma ordem o seguinte:------

1. Funcionamento do JUri ---------=-=-====-=--ssscssmmssooosonooocsomommsomanonmnsn s mn

-------- a) Face ao previsivel elevado numero de candidatos presentes a concurso os vogais
suplentes poderao participar em todas as etapas do processo de selecao, sempre que forem
CONVOCAAOS, -=-=-==srmmssmmsmmsmsmsmososmsmmsessssosoomsmmnnson o mnon s n oo s mnn o n o mmm e
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“:{Vﬂ‘e -------- b) E lavrada ata no final de cada reunido que depois de lida e achada conforme é
& assinada por todos 0s presentes, ----------e-cmmmesemccmmmanm e n e oo
2. Aviso d@ BDeIrtUras--=-s=s=ssrmsrrssssnurnssmmmacssensosondusnsassasnsns essassmsessazssanssseenaances

O projeto de aviso de abertura faz parte integrante da presente ata.--------=-----=--oosomoeneon

3. Requisitos de admissdo, formalizacdo das candidaturas e documentacao a apresentar

pelos candidatos----------==c===memmmmmemn e e

-------- a) Conforme pontos 3 e 5 do aviso de abertura, com preenchimento obrigatorio do
formulario em anexo a Presente ata.-----------=-scsmmssmmmm e

-------- b) O concurso é divulgado num jornal de expansao regional e nacional onde se

disponibilizam todas as informacoes. -====-============smmsemrmmmr oo

4. Métodos de Selegan--------=--=mmsrmsrmsrarrmnae oo

O processo de selecao decorre em duas fases CONseCUtivas: ------=-==x=--msmsemsmcommmonononeneoo

- Primeira Fase: Avaliacao Curricular (AC) a todos os candidatos admitidos, sendo
consideradas as dimensoes Habilitacoes Literarias (HL), Formacao Profissional (FP) e

Experiéncia Profissional {EP).~===r-----=-srr-sssnmsasccssssecimmccassssascnaameeussuataanmsessaasssnnses

-------------- « Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Salde (nos termos da Portaria n°
1041/2010 de 7 de Outubro: 14 pONtOS-----==========s=mmmmm oo m e oo

-------------- « Acdes de formacao e aperfeicoamento profissional em areas relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao de Assistente Operacional

NAa area da SaUde;--=-==--==cseemmmnm oo me oot m s
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A classificacao da Avaliacao Curricular resultara da aplicacao da formula: (HL+ FP + EP) / 3.-

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo da documentacao

comprovativa das suas declaragoes, --r-=re=res-sssssrscuassustastnsnsosennessaosastaniuatnceonconooos

Da Avaliacao Curricular resultard uma ordenacao decrescente resultante da classificacao

Segunda Fase: A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), que visara avaliar as
competéncias para o desempenho da funcao, sera realizada aos primeiros trinta candidatos
classificados segundo a ordenacao na Avaliacao Curricular, notificados conforme o
estabelecido no ponto 8 do Aviso de Abertura, com pelo menos 10 dias de antecedéncia e
esta so podera ser alterada por motivos de salide com apresentacao de atestado médico. As
entrevistas seguintes sao realizadas em sucessivas tranches consoante as necessidades do
IPO de Coimbra. A niao comparéncia a entrevista sera motivo de exclusao do candidato a
reserva de recrutamento, salvo mediante a apresentacao de atestado meédico conforme

referido. -====-ssesrrammcanmanaamoc oo nn s s s s st nt R am et e m et st s e SRS S st Sl R s s s nnm s m e

Os fatores de avaliacao da Entrevista Profissional de Selecao sao: Capacidade de Expressao
(CE); Opiniao, Sentido Critico e Dinamismo (OD); Motivacao e Interesses (Ml); Apresentacao

e Postura (AP); Polivaléncia e Adaptabilidade (PA).-------------zzsmmmmmmmmmmmmmeo oo e

-------- . Capacidade de Expressao: visa avaliar a coeréncia e clareza do discurso, capacidade

de compreensao e interpretacao das questoes colocadas;---------==-=-==r==sssmemmosnessosnosees

-------- « Opinidao/Sentido Critico e Dinamismo: visa avaliar a capacidade de analise do
candidato perante situacdes possiveis de ocorrer em contexto de trabalho e a forma como o

candidato argumenta e encontra possiveis SOlUCOeS; -------=-=====-=zszssmzmommmmsmsoanosnsnonooa s

-------- « Motivacao e Interesses: visa avaliar o nivel de compromisso para o desempenho da

-------- « Apresentacdo e Postura: visa avaliar a adequacao do discurso verbal com a
COMUMGACAD. GEStUAL == -r-rm=ramroronnnrsacnsrismesesenammnosseusssnncmnnnsssrutgoeanassnconmannnnas

-------- « Polivaléncia e Adaptabilidade: visa avaliar a capacidade de resposta aos desafios e

situaches, inesperadas. -z = sroics=rs=somscnsassasssunsssonupzannsasyansntanuonocoguunononanrnrogrnns

Para a avaliacao e valoracao dos cinco fatores de avaliacao da Entrevista Profissional de

Selecdo, sera utilizadaa seguinte gretha:-~——--«----=-cmrrercsmosarasimessastamassssnsseneassunewasseos
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Fatores Classificacao Qualitativa Pontuacao Atribuida
Satisfaz muito 16220
) B Satisfaz 11a15
Capacidade de Expressao
[ Satisfaz moderadamente 6al0
Satisfaz pouco 1a5
Satisfaz muito 16220
Opiniao, Sentido Critico e Satisfaz 1M1ail5
Dinamismo Satisfaz moderadamente 6a10
Satisfaz pouco 1a5
Satisfaz muito 16 a20
Motivacao e Interesses St el
Satisfaz moderadamente 6a10
Satisfaz pouco 1a5
Satisfaz muito 16 a 20
‘ B Satisfaz 11a15
Apresentacao e Postura
Satisfaz moderadamente 6a10
Satisfaz pouco 1a5b
Satisfaz muito 16 a 20
oMl g ol Satisfaz 11a15
Polivaléncia e Adaptabilidade
Satisfaz moderadamente 6a10
Satisfaz pouco 1a5b
A Classificacao da Entrevista Profissional de Selecao resultara da aplicacao da formula: (CE
+ 0D + Ml + AP + PA) / 5, sendo excluidos do concurso os candidatos com nota inferior a 9,5
VALONES, = ammemmommrrm e e i R S R S S RS B DR e
A lista de classificacao final sera ordenada de modo decrescente e resultara da aplicacao da
seguinte formula: (AC + 2 x EPS) / 3, aplicando de forma sucessiva os seguintes critérios de
e e —~ == R~~~ = === & o e e g SRR e e = = s
-------- a) Titular do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude nos termos da Portaria
n° 1041/2010 de 7 de outubro;----=--=--==cemmcmcmmamem oo ee e
-------- b) Desempenho profissional na area da prestacao de cuidados de saude;----------------
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-------- d) Numero de acoes de formacao e aperfeicoamento profissional em areas
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao de

Assistente Operacional na area da saude;------+s=-~scarsscassmasscasasnamscmsinnscsnscnmnsscmasennas

Os fatores constantes do ponto 7 do Aviso de Abertura.--------========ssmsoracomammamannnoeoe

6. Publicitacio das LISEAS-----==--rsssr-rrnmcesneacsansmsocsnmssasassmansonscsnmnpistseasmssassmssosesss

As listas serao disponibilizadas no site institucional https://ipocoimbra.com/-------=----------

Por mais nada haver a tratar, deu-se por terminada a reuniao da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos elementos do jlri.-----=--=--=-------

A Presidente do Juri

Y

Ana Maria Vaz Inacio

Os Vogais Efetivos

O et

Maria Soledade Correia Neves

TG

Maria da Conceicao Cruz
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T Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE
PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 1/2019 N2 de Candidatura
IPO COIMBRA
FICHA DE CANDIDATURA

a preencher pelos servigos

1. INFORMACOES PESSOAIS

Nome

N.2 BI/CC Validade

Morada

Codigo Postal Data de Nascimento / /[
N.© Telemovel NIF

E-mail

2. HABILITAGOES LITERARIAS

2.1 - Assinale se possui como Habilitagdes Literarias 0 12.2 Ano concluido D

3. FORMACAO PROFISSIONAL

3.1 - Assinale se frequentou o Curso Técnico Auxiliar de Saude (Portaria n.2 1041/2010, de 17/10)

3.2 - Assinale se frequentou acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional em areas relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo de assistente operacional na
area da saude;

de 135 agdes de formacgdo > 5 acdes de formacdo

4. Experiéncia Profissional

4.1- Assinale se tem experiéncia profissional:

até 12 meses > 12 meses

5. Documentos Anexos

Requerimento

Curriculum Vitae

Fotocopia do Certificado de habilitacées literarias

Fotocopia do Certificado de habilitagdo profissional (se aplicavel)

Fotocopia dos Certificados de acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional (se aplicavel)

RN

Declaracdo de experiéncia profissional (se aplicavel)

6. Informagdo Complementar

Assinale a disponibilidade para trabalhar em horérios rotativos

7. Declaragdo

Declaro a veracidade das declaracoes prestadas na presente candidatura e ainda que, de forma livre, esclarecida, especifica e
Inequivoca forneci os meus dados pessoais no presente impresso a fim dos mesmos serem tratados exclusivamente com a
finalidade de candidatura para o presente processo de recrutamento no IPO de Coimbra.

Assinatura:

e
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