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3 — O prazo de apresentag@o de candidaturas ¢ de 10 dias tteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica.

4 — A manifestagdo do interesse individual devera materializar-se
na forma de uma candidatura da qual deverdo fazer parte os seguintes
elementos:

a) Requerimento de admissao dirigido a Sr.* Presidente do Conselho
de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E., onde conste a identificagdo completa do
candidato (nome, nacionalidade, nimero e data de validade do cartdo
de identificag@o civil, nimero de cédula profissional, morada, contacto
telefonico e de correio eletronico);

b) Curriculum Vitae, no modelo europeu, com o maximo de 4 (qua-
tro) paginas;

¢) Plano de Gestao do Servigo, contendo as principais linhas de
orientagdo estratégica que o candidato propde, com o maximo de 8
(oito) paginas.

5 — A formalizagdo da manifestagdo de interesse individual devera
ser remetida, exclusivamente, por correio eletronico até as 24h00 do
ultimo dia do prazo definido, para o enderego: rhcandidaturas@jipo-
coimbra.min-saude.pt.

6 — A manifestacdo de interesse individual sera analisada mediante
Avaliacdo Curricular e Entrevista para discussdo do Plano de Gestdo
do Servigo por uma Comissao de Avaliacdo composta pela Diretora
Clinica, que preside, Dr.* Ana Filipa Horta de Oliveira Cardoso Pais e
pelos seus adjuntos, respetivamente, Dr.* Andreia Filipa Almeida Cha-
ves, Dr.? Cristina Miranda Suarez, Dr.* Maria Conceigdo Pinto Silva e
Dr. Oscar Marques Vildo.

7 — O servigo sera prestado no Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., sito na Avenida Bissaya Barreto,
n.° 98, 3001-651 Coimbra.

8 — As fungdes serdo exercidas em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos.

9 — O conteudo funcional e a remuneragdo sdo os estabelecidos para
a carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude com
natureza de Entidade Publica Empresarial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

10 — Seréo valorizados os elementos que se encontram definidos na
Ata n.° 1, a disponibilizar aos potenciais candidatos que o requeiram,
através do contacto disponibilizado no ponto 5. A nomeacéo efetiva
cabe ao Conselho de Administracdo do Instituto Portugués de Oncolo-
gia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., sob proposta da Comissao
de Avaliagdo.

11 — Assiste a comissdo a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

12 — Os documentos da comissdo onde constam as valoriza¢des
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Qualquer informacao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego rhcandidaturas@ipocoimbra.min-saude.pt.

14 — A decisdo final serd publicitada na pagina eletronica da ins-
titui¢do.

12 de abril de 2019. — A Presidente do Conselho de Administragéo,

Dr.“ Maria Margarida Torres de Ornelas.
312228873

Aviso n.° 7675/2019

Manifestacio de Interesse Individual para Nomeacio
de Diretor de Servi¢o de Hematologia Clinica

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, torna-se publico que, por deliberagido
do Conselho de Administragdo de 20 de fevereiro de 2019, se encontra
aberto procedimento de acolhimento de manifestagdo de interesse in-
dividual com vista a nomeagdo de Diretor de Servico de Hematologia
Clinica, do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E.

13585

1 — Podem materializar a manifesta¢do de interesse individual ao
cargo supra indicado os médicos inscritos no colégio da especialidade
de Hematologia Clinica da Ordem dos Médicos, vinculados a uma
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude, detentores
de curriculum vitae apropriado a fung@o.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo, incluindo no recrutamento para cargos de Chefia ou
Diregéo.

3 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis,
contados a partir da data da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica.

4 — A manifestagdo do interesse individual devera materializar-se
na forma de uma candidatura da qual deverdo fazer parte os seguintes
elementos:

a) Requerimento de admissdo dirigido a Sr.* Presidente do Conselho
de Administracdo do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E., onde conste a identificacdo completa do
candidato (nome, nacionalidade, nimero e data de validade do cartdo
de identificac@o civil, nimero de cédula profissional, morada, contacto
telefonico e de correio eletronico);

b) Curriculum Vitae, no modelo europeu, com o maximo de 4 (qua-
tro) paginas;

c) Plano de Gestao do Servigo, contendo as principais linhas de
orientacdo estratégica que o candidato propde, com o maximo de
8 (oito) paginas.

5 — A formalizag@o da manifestagdo de interesse individual devera
ser remetida, exclusivamente, por correio eletronico até as 24h00 do
ultimo dia do prazo definido, para o endereco: rhcandidaturas@ipo-
coimbra.min-saude.pt

6 — A manifestac@o de interesse individual sera analisada mediante
Avaliagdo Curricular e Entrevista para discussdo do Plano de Gestdo
do Servigo por uma Comissdo de Avaliagdo composta pela Diretora
Clinica, que preside, Dr.* Ana Filipa Horta de Oliveira Cardoso Pais e
pelos seus adjuntos, respetivamente, Dr.* Andreia Filipa Almeida Cha-
ves, Dr.* Cristina Miranda Suarez, Dr.* Maria Conceigao Pinto Silva e
Dr. Oscar Marques Vilio.

7 — O servigo sera prestado no Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., sito na Avenida Bissaya Barreto,
n.° 98, 3001-651 Coimbra.

8 — As fungdes serdo exercidas em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos.

9 — O conteudo funcional e a remuneracdo sdo os estabelecidos para
a carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude com
natureza de Entidade Publica Empresarial, nos termos do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

10 — Serdo valorizados os elementos que se encontram definidos na
Ata n.° 1, a disponibilizar aos potenciais candidatos que o requeiram,
através do contacto disponibilizado no ponto 5. A nomeagdo efetiva
cabe ao Conselho de Administrag@o do Instituto Portugués de Oncolo-
gia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., sob proposta da Comissdo
de Avaliagao.

11 — Assiste a comissao a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentag@o de documentag@o comprovativa das
suas declaragdes.

12 — Os documentos da comissdo onde constam as valorizagdes
serao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego rhcandidaturas@ipocoimbra.min-saude.pt

14 — A decisdo final sera publicitada na pagina eletronica da ins-
tituigdo.

12 de abril de 2019. — A Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr.“ Maria Margarida Torres de Ornelas.
312227714



