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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - RADIOTERAPIA (M/F)

ATAN.° 1

Aos vinte e nove dias do més Maio do ano de 2019, reuniu o juri nomeado, para Procedimento
Concursal para constituicao de Bolsa de Recrutamento para a categoria de Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica - Area de Radioterapia, para exercicio de funcoes em regime de
Contrato Individual de Trabalho, no @mbito do Codigo Trabalho.--==-======s=smcmssmmmeaememeeeee .

Conforme designacao prévia, o juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente- César
Luis Silva Castanheira, Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica de Radioterapia, a exercer
funcoes de Coordenador no Servico de Radioterapia do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE, 1° Vogal - Rui Aparicio Silva - Técnico Superior de Diagnéstico e
Terapéutica de Radioterapia a exercer fungées no Servico de Radioterapia do Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE e 2° Vogal - Ana Catarina Gomes Oliveira, Técnica
Superior de Diagnostico e Terapéutica de Radioterapia a exercer funcées no Servico de Fisica
Médica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, ----==--======nzzceuzu-
O jari na presenca de todos os seus membros efectivos estabeleceu os métodos e critérios de
selecao, tendo como base os objetivos da contratacao, foi decidido o seguinte:---------=--==x-zes--

1. Critérios de admissibilidade:------=--==-=rmmmm e
a) Licenciatura em Radioterapia ou Imagem Médica e Radioterapia;---=---========ssssesess---
b) Possuir Cédula Profissional valida emitida pela ACSS;--=-=-========snssmsmacmsmcccccaeneeen
c) Disponibilidade imediata;--=--=========smmmmm e
d) Disponibilidade para trabalhar em horarios por turnos;-----==-=======s=sesmmmmmsmsmacccnicas

e) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.---------

2. Areas profissionais a contratar:
a) Radioterapia;---=-=========meem el
b) Fisica MEdiCa. -=====rmmmm e e e
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Documentos a apresentar com as candidaturas:---=-====-===-ssm e

3.1.

3.2,
a)
b)

<)
d)

Os interessados deverao apresentar a sua candidatura, através de requerimento dirigido
a Presidente do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E.P.E--=-===nnmemmmmm e
O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:--------=-=-===-=--
Trés exemplares do Curriculum Vitae modelo europeu, numeradas e assinadas;---------
Fotocopia do Bilhete de Identidade / Cartao de Cidadao ou equivalente legal e Numero
de Identificagao Fiscal;--==========msmmmmmm oo

Copia do certificado de Licenciatura, onde conste a nota final do curso;---------=--==----
Copia da Cédula Profissional frente e verso, devidamente assinada pelo titular;---------

A nao apresentacao de qualquer dos documentos referidos no ponto 3.2. implica a nao admissao

a Reserva de ReCrUtAmENtO. ============nsmmm oo e

A nao apresentacao de documentos que comprovem os elementos mencionados no curriculum

vitae, implica a sua NA0 ValOraga0. ===========r==m = oo e

4. MéEtodos de Selegan: ------mnrmmmmmm e

AOEL!

@
_ Health Cluster

Portugal

4.1.

4.1,

LA

Avaliacao Curricular (AC) (curriculo modelo europeu). ---=-=======s=ssesmmmmsmmmmmemeceaes
1. AC - Avaliacao Curricular resulta da seguinte formula:--------=-=======s-smemmmmmmmceaan.
AC=0, 25 NC+ 0, 33 FC+ 0, 42 EP------==nmnmmmm e

AC - avaliagao CUITICULAr==============emme e
NC - nota final de curso

FC - formagao complementar

EP - experiéncia profissional

4.1.1.1.  Nota final de Curso (NC):=====m=srmmmmmm e e
Nota que consta no Diploma ou Certificado de curso de cada candidato.-====-===--=--=----
4.1.1.2. Formacgao Complementar (FC):---==-=s=msmmmmmmme e
Sera considerado a formagao promovida por instituicdes acreditadas e as atividades
relevantes, com prova documental. A formacao complementar é calculada até ao valor
maximo de 20 (vinte) valores, aos restantes sera atribuido o valor encontrado

PropPOrCioNAlMENEE, ===========ssmmmmmoe e e et e et e
» Estagios profissionais em Radioterapia / Dosimetria Clinica - 1,6 pontos até ao limite
de 4,5 Valores;--=======smmmmme e e
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» Cursos/acoes/formagoes de ambito profissional em Radioterapia / Dosimetria

Clinica - 0,4 valores até ao limite de 2,5 valores;-------========smmmmemmmmcecmmmceammnnnn.
e Trabalhos cientificos apresentados - 1,5 valores até ao limite de 6 valores;----------
e Trabalhos cientificos publicados - 2,5 valores até ao limite de 7 valores, -------------

Nao se consideram os cursos/acées de formacao nem trabalhos cientificos fora do ambito
PrOfISSIONAL. == e

POt UG A0: = e

e Sem experiéncia profissional em Radioterapia, Dosimetria Clinica e Imagem Médica:

10 PONEOS; === e o e e

» Com experiéncia profissional até 3 anos inclusive: 15 poNtos;----=-===-==-xsszzccmmesex-

» Com experiéncia profissional superior a 3 anos: 20 poNtos. ----==-=========sszzxemmceme--

4.2.  Entrevista Profissional (E).---------====neemmm e

A entrevista profissional sera utilizada como método de selecao para os dez primeiros classificados
de cada lista em cada area a contratar e terd um maximo de 20 pontos. De acordo com as
necessidades da Instituicao, serao convocados para entrevista os dez candidatos seguintes, e assim
sucessivamente, durante a validade do Procedimento Concursal para constituicao de reserva de
e L R

Na entrevista serao avaliadas as aptidoes profissionais, pessoais e adequacao ao posto de trabalho
em concurso, em consonancia com os objetivos do IPO Coimbra. Os fatores valorizados na
ENtrevista Serao 05 SEGUINTES:-=====srrrrrrssmmn ettt

e Estagio na Instituicao durante a formagao académica (IPO Coimbra);------======sxsszsmssezzez-
» Capacidade de expressao e rigor de linguagem;-==-========-=csmmmmemmmmmmmmeeceeeccemcanan
e Capacidade de melhoria continua e interesse por valorizacao profissional;--====-=--==-=-=----
* Grau de maturidade e responsabilidade;-============smmsemsmmmmmmmee e
» Capacidade de trabalho em equipa e relagoes humanas;-----=========s=ssmsmmemmmmsemcmcmcmnacns
* Disponibilidade e motivacéo para participar no projeto do servigo;--------=========xserzeeeee-
» Disponibilidade para trabalhar em horario fixo no turno da tarde.-----==-=====s-=smssezeemcenz-

5. Classificag@o Final (CF):---nmmmmmmee oo

Classificacao Final resulta da seguinte formula (CF):==-===x=ssssmmmmmmmmmmsae e cceeeee

CF 20,4 AC # 0,6 Ervrrrrreresmsss et

CF - classificagao final---=======nssme o

AC - Avaliagao CUMTICULAr========mm oo e

- J IPO COIMBRA FRANCISCO GENTIL, EPE

o

oli' Av, Bissaya Barreto, 98, 300-075 Coimbra - PORTUGAL

Health Cluster
- Porgugal TEL + 351 239 400 200 FAX + 351 239 484 317 EMAIL secad@ipocoimbra.min-saude.pt www.ipocoimbra.pt

3/4



e SN SERVICO NACIONAL
- DE SAUDE

IPO COIMBRA FG, EPE

E - entrevista profissional-------===-====sm e

Nao mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, elaborando a presente Acta, que
depois de lida vai ser assinada pelos elementos do jlri.-==--======s=smmmmemmmm e

O Jari

O Presidente

7
. v) ’2%’%
7/ 7

/Cesar Luis Silva Castanheira

O 1° Vogal Efetivo

Rui Miguel Aparicio da Silva

O 2° Vogal Efetivo

gﬁe(jﬁé(uuj f//b /%&9

Ana Catarina Gomes Oliveira
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