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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - ANALISES CLINICAS E SAUDE PUBLICA (M/F)

ATAN.° 1

Aos vinte e sete dias do més Junho do ano de dois mil e dezanove, reuniu o jari nomeado, para
Procedimento Concursal para constituicao de Bolsa de Recrutamento para a categoria de Técnico
Superior de Diagnéstico e Terapéutica - Area de Analises Clinicas e Salde Plblica, para exercicio de
fungoes no Servico de Patologia Clinica, em regime de Contrato Individual de Trabalho, no ambito do
COdigo Trabalho. === == == mmm e m e e o e e e e e

Conforme designacgao prévia, o juri é constituido pelos seguintes elementos:------==--=====-cscceeumuano.
1° Vogal Efetivo- Maria Raquel Nogueira Rodrigues, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica de
Analises Clinicas, a exercer fungdoes no Servico de Patologia Clinica do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, em substituicao da presidente do juri, Fatima Maria
Duarte Oliveira, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica de Analises Clinicas, a exercer funcdes
de Coordenacgao no Servico de Patologia Clinica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, EPE, ausente ao servico até ao dia sete de julho de dois mil e dezanove, por motivo

2° Vogal Efetivo - Lara Isabel Matias Simao, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica de Analises
Clinicas, a exercer fungdes no Servico de Patologia Clinica do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE.------=--===-=ccmmcmeecm e
1° Vogal Suplente - Carla Patricia Pedrosa Silva, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica de
Andlises Clinicas, a exercer funcdes no Servico de Patologia Clinica do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE.------=====cnnncmmcmme e
A presente reuniao teve como objetivo definir a metodologia e os critérios de selecao a aplicar aos
candidatos para o concurso de admissao, publicado no jornal de expansao nacional, Jornal de
(o la (o F R
0 jari na presenca de todos os seus membros efetivos estabeleceu os métodos e critérios de selecao,
tendo como base os objetivos da contratacao, foi decidido o seguinte:-----------=-mmsommmammmaammas
1. Critérios de admissibilidade:--------==--===mm o

a) Licenciatura Ciéncias Biomédicas e Laboratoriais ou equivalente legal;---------=-=--=-=-=----

b) Possuir Cédula Profissional valida emitida pela ACSS;------======ceemmmmmmmm s

c) Disponibilidade imediata;------===========mmmmm e e

d) Disponibilidade para trabalhar em horarios por turnos;----===========s=mssmmmmemmmccccanoes

e) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata.-------------
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2.) Documentos a apresentar com as candidaturas:----=-==-==-=====semmmmmmm e
L
2.1. Osinteressados deverao apresentar a sua candidatura, através de requerimento dirigido a

Presidente do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E.P.E.-----mmmmmmmm e e e e e
O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes documentos: -------=-=-=-=-=-=-----
Trés exemplares do Curriculum Vitae modelo europeu, numeradas e assinadas;-------------
Fotocdpia do Bilhete de Identidade / Cartao de Cidadao ou equivalente legal e Niumero de
Identificag@o Fiscal;-----==--nmmmmmm oo e e e

Copia do certificado de Licenciatura, onde conste a nota final do curso;----========-===-=---
Copia da Cédula Profissional frente e verso, devidamente assinada pelo titular.------------

A nao apresentagao de qualquer dos documentos referidos no ponto 2.2. implica a ndo admissao a

Reserva de ReCrutamento. --=-==-======mmrmre e e e e e

A nao apresentacao de documentos que comprovem os elementos mencionados no curriculum vitae,

implica @ Sua NA0 VAlOraGA0. === === == === e me e o o e e e e e e e

3. Métodos de Selegao:

3.1

Avaliacao Curricular (AC) (curriculo modelo europeu). --=----====-=s=smzsmssmmmmmmmmnn e

3.1.1. AC - Avaliagao Curricular resulta da seguinte formula:----------=-===seremmmmmmmmramnanne

o

AC= (NC x 30)+ (FC x 20)+ (EP x 35) + (OECR x 15)
100

AC - avaliaga0 CUMTICULAr === == ==me s m o e e e e e e
NC - nota final de CUrSO--=====-r=mme e e e e
FC - formagao complementar------=-====-csemermmemm e
EP - experiéncia profissional-------=--=--=msm e

OECR - outros elementos considerados relevantes--------=-«-=-sesememmmm s

3.1.1.1. Nota final de Curso (NC):-------nmnmmmmmmm e ee
Nota que consta no Diploma ou Certificado de curso de cada candidato, em valor absoluto.-
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3.1.1.2. Formagao Complementar (FC):------=---==mmmmmmm e

Sera considerado a formagdo promovida por instituicées acreditadas e as atividades
relevantes, com prova documental. A formagao complementar é calculada até ao valor
MAXIMO de 20 VAlOres. --------==rmm e
» Doutoramento, Mestrado e Pés-Graduagdes - 3 valores até ao limite 7 valores;----------
e Cursos/ Congressos e Simpdsios - 0,5 valores até ao limite de 5 valores;-------=-====-=---
e Trabalhos cientificos apresentados e/ou publicados/ Posters/Comunicacgodes orais - 0,5

valores até ao limite de 4 valores;---------==-==mmmm e
e Formacao Ministrada - 0,5 valores até ao limite de 4 valores.------=-==-====ceeemmomuacuas

Nao se consideram os cursos/acdes de formacao nem trabalhos cientificos fora do ambito
PrOfISSION@L. <= = e

3.1.1.3. Experiencia Profissional (EP):-------=--=seesmmmmmme el
Experiéncia profissional efetiva no desempenho de funcées na area da Patologia clinica.-
3.1.1.3.1 Pratica efetiva em puncao venosa até ao limite de 10 valores.------=-==-=====---
» Com experiéncia de 1 a 6 meses inclusive - 2,5 valores;-------=-=-=-=ssossmamammmemceeco.

« Com experiéncia de 6 a 12 meses inclusive - 5 valores;--------=--=====seeseemmeeemucamece.

« Com experiéncia superior a 12 meses - 10 Valores. ----==--======sssssmmmemmeemcemccanaeee

3.1.1.3.2 Experiéncia profissional em Oncologia, até ao limite de 5 valores.-------=-=-==----

 Com experiéncia de 1 a 6 meses inclusive - 1 valores;------=--===-=seemssemmsemmrecmaaannnaa.
» Com experiéncia de 6 a 12 meses inclusive - 2,5 valores;------=--=-=«-s-=rseasesmoeccmuaa..

 Com experiéncia superior a 12 meses- 5 valores. ----=--==-======snmmmmmmmeemcmcccaeaaee
3.1.1.3.3 Experiéncia profissional em instituicées idéneas, até ao limite de 5 valores. -----
 Com experiéncia de 1 a 6 meses inclusive - 1 valores;------=---=--==szssmssemscmusmcemaanan

» Com experiéncia de 6 a 12 meses inclusive - 2,5 valores;------=-=-=-=sssasacaeamcaeun...

« Com experiéncia superior a 12 meses - 5 valores.---=-=-==-===x==sxmmusmmeemmseomaeocaoe

3.1.1.4 Outros Elementos Considerados Relevantes (OECR):---------=--===s=scssmsmmmmrmmemne-
Sao valorizados os OECR, abaixo designados, até ao limite maximo de 20 valores. -------------

» Estagios curriculares efetuados no IPOCFG E.P.E.;-------=--==seessmmsrmmmammmammencce.
e Uma valéncia - 15 valores; -==-=-=«-=esmmmmme e
 Duas ou mais valéncias - 20 Valores. --=----==«==semsmmmm e
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> EZa avaliacao curricular resultara uma lista ordenada de forma decrescente, que constitui a lista de
Classificacao de Avaliaga@o CUrmiCUlar, -=-=======s=smmmmsmme e oo e oo

Em caso de empate, os critérios de desempate para ordenagao dos candidatos sera a classificacao
obtida nos seguintes itens e pela seguinte ordem:-------=--s=ccmccmmmcmmmme e

e Nota final de curso;--------==cescecmemcmemmmnemen e oo oo cnaeeccc s o e s e e e
e Experiéncia profissional;---------====ncmmm e
o  Estagios CUrTICULAres. ----=-======mmmmmm o e e e e e

3.2. Entrevista Profissional (E).----=-=-<-ccesmeecmcenmmcammmcmmcceccnccnno o oo o e e e e e

A entrevista profissional sera utilizada como método de selecao para os dez primeiros classificados
de cada lista a contratar e terd um maximo de 20 pontos. De acordo com as necessidades da
Instituicao, serao convocados para entrevista os dez candidatos seguintes, e assim sucessivamente,
durante a validade do Procedimento Concursal para constituicao de reserva de recrutamento.--------

Na entrevista serao avaliadas as aptidoes profissionais, pessoais e adequagao ao posto de trabalho
em concurso, em consonancia com os objetivos do IPO Coimbra.-=--==========sssmecemmmmammnnenaceee

Os fatores valorizados na entrevista seréo 0s Seguintes:----------=--=-=ccsccccccccomcomcmcmmomcaconcnanacaons

e Objetividade nas respostas e rigor cientifico;---====-=====s=sermsommemommemmr oo oo
e Capacidade de melhoria continua e interesse por valorizacao profissional;--------=-=-=---=------
e Grau de maturidade e responsabilidade;-------=-==-=-====-sosemmmsmroromnco oo
o Capacidade de trabalho em equipa e relagoes humanas;--------=-====-=s==s-ssoesosmmsmnmonmosnnoas
e Disponibilidade e motivacao para participar no projeto do servigo;------=-=-=-======s=zszszonocz-e-

4. Classificag@o Final (CF):---------c-moemmmmmmemm e e e e

Ap6s a Entrevista Profissional os candidatos serao reordenados. -=-=-==-=========s=s=sssecmsomamamnnonanans
A Classificagao Final resulta da seguinte formula (CF):-----=-=-===semesamammccacenecacncc oo oo ceneee

CF = (AC x 50) + (E x 50)

100
Y= e o T e L Ll
CF - classificagao final-------=-===semmmcememmmmennmemme e ne i ceccn e o e e e
AC - Avaliacao Curricular---=---=-===sceeeeemmceueenmmeenennmeac e cnn e nan e m e n e m e m oo oe oo
E - entrevista profissional---------=c=sseememmm s
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Nao mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, elaborando a presente ata, que depois
de lida vai ser rubricada e assinada pelos elementos do jUri.---=--========nsmmsmmmmmeme e

O Jari

O 1° Vogal Efetivo

-

{ {/p“a Pnc])w( D\\;OS\,FD’\O Dn,(jq.u‘fj\é

/

(Maria Raquel Nogueira Rodrigues)

O 2° Vogal Efetivo
/(1 SOn ISQ\QcD réjzl& S S\‘ W;?

(Lara Isabel Matias Simao)

O 1° Vogal Suplente

Q,Ck\lva \gx’(\(o'c fodaesma Ac = \o

(Carla Patricia Pedrosa da Silva)
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