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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - FARMACIA (M/F)

ATAN.°1

Aos dois dias do més agosto do ano de 2019, reuniu o juri nomeado, para Procedimento Concursal
para constituicao de Bolsa de Recrutamento para a categoria de Técnico Superior de Diagnostico
e Terapéutica - Area de Farmacia, para exercicio de funcdes em regime de Contrato Individual de
Trabalho, no @ambito do COdigo Trabalho. -==--====-mmmmme e

Conforme designacao prévia, o juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente- Maria dos
Prazeres Rodrigues Moura Sacramento, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de
Farmacia, a exercer funcoes de Coordenadora na Servico de Farmacia do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, 1° Vogal - Alcina Maria de Jesus Martins Calhau -
Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Farmacia a exercer fungoes no Servico de
Farmacia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE e 2° Vogal - Bruno
Miguel Parreiral Caldeira, Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica de Farmacia a exercer

funcdes no Servico de Farmacia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil,

O juri na presenca de todos os seus membros efectivos estabeleceu os métodos e criterios de

selecao, tendo como base os objetivos da contratacao, tendo decidido o seguinte:------------------

1. Critérios de admissibilidade:---=--=-<-cccccaraccaccccncnamnmanacnananmmacaamnncacaccnanecaccanancen..
a) Licenciatura em Farmacia;----------==-smsmsmmmmmm e
b) Possuir Cédula Profissional valida;--------=--=--=smmommmmmm s
c) Disponibilidade imediata;--------===---ccaemcocamcmmm e e e eee s
d) Disponibilidade para trabalhar em horarios desfasados;-----=--=--=--==--ssssocrmomoecoennes

e) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata.---------

2. Requisito preferencial:

a) Experiéncia em manipulagao de CitotOXiCOs;-------=-=smrmmmmmmmm e
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3. Documentos a apresentar com as candidaturas:-------=----=cccemenmacencccacnacronacmnononnceocnanas
3.1. Osinteressados deverao apresentar a sua candidatura, através de requerimento dirigido

a Presidente do Conselho de Administracao do Instituto Portugués de Oncologia de

Coimbra Francisco Gentil, E.P.E-------scmmmmmmmmme e

3.2. 0 requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes documentos: -------------------

a) Trés exemplares do Curriculum Vitae modelo europeu até 4 (quatro) paginas,
numeradas € assiNAdAs; ---=====-=======m = mmrm o s

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade / Cartao de Cidadao ou equivalente legal e Numero

de Identificagao Fiscal;---------=--==m==rmmccmnccamsemanacacconcarcmomannanemmocnronsenas o annn e

c) Copia do certificado de Licenciatura, onde conste a nota final do curso;------------------

d) Cépia da Cédula Profissional frente e verso, devidamente assinada pelo titular;---------

A nao apresentacao de qualquer dos documentos referidos no ponto 3.2. implica a nao admissao
a Reserva de ReCruUtameNtO., ----=-=-==-msmsmmsmm s m e oo oo oo oo e
A nao apresentacdo de documentos que comprovem os elementos mencionados no curriculum

vitae, implica a sua nao valoragao.------=--========smmssomseomooomooomosso s s ssosesnsnossn s e

4., Métodos de SeleGan:----------mmrmmmmmmmmmame oo s e s s s n s e e
4.1. Avaliacao Curricular (AC) (curriculo modelo europeu).-=-==-======sssssssmomonmommmenonnanee
4.1.1. AC - Avaliacdo Curricular resulta da seguinte formula:----------====-=cssecmocoromocanaen

AC= 0,3NC+0,2FC+0,35EP+0,150ECR---------------scrmmmmmmm oo oo oo

AC - avaliaCAOICUITICULAr=--==-=-~==rrreassssrcnansnscossansecunsassosniasinansnosesnsnamnssnsvass=c
NC - nota final de CUrs0-----=--=-==--=cmmemmmm oo oo oot
FC - formacao complementar----=-=-===-===csmcmmeacmammaoo oo oo oo s
EP - experiéncia profissional----=«==-==ccsceccccmcococacnaoecacccnmmonoronnoncacccccancenonaen
OECR - outros elementos considerados relevantes---------==--=smce-osommmconmmonmnmnnoeae

4.1.1.1. Nota final de Curso (NC):----=ccseseeccaccnancacmnnnmnacoocacssssnancnnasienscansasess
Nota que consta no Diploma ou Certificado de curso de cada candidato. ------------=------
4.1.1.2. Formacgao Complementar (FC):-------eeemmmammmmemmanm oo e cocomnoee e
Sera considerado a formacao promovida por instituicoes acreditadas e as atividades
relevantes, com prova documental. A formagao complementar é calculada ate ao valor
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maximo de 20 (vinte) valores, aos restantes sera atribuido o valor encontrado
ProporcionalmeEnte. —=ess==sssamcccumcaimcaccaaacccama e cans e anm e a s s eSS SRS ma e na S s LTS 20
o Doutoramento, mestrado, pos-graduacoes - 3 pontos até ao limite de 7 valores;----
e Cursos, congressos e simposios de ambito profissional em Farmacia - 0,5 valores até

ao limite de 5 valores;---------==mssmmmm e oo
e Trabalhos cientificos apresentados - 0,5 valores até ao limite de 4 valores;----------
e Formacao ministrada - 0,5 valores até ao limite de 4 valores.---------------------oeneee

IPO COIMBRA FG, EPE

Nao se consideram os cursos/acdes de formacao nem trabalhos cientificos fora do ambito
o (o - I e

4.1.1.3. Experiencia profissional (EP):e-c==sscesccesammcaccmomacococmnnenmsnncsococconcenn-

PONtUAGAD: -=-=====-samsmmmcecenmommomaanac o e oo oo m e oo s s st s s s s se s oo s o n o e

e Sem experiéncia profissional em Farmacia: 5 pontos;----------=-==ssscsssmemamocomanonn
o Com experiéncia profissional até 3 anos inclusive: 10 pontos;--------=---------=--------
e Com experiéncia profissional superior a 3 anos: 15 pontos;---------------=-=-sz-ommmnoe

e Com experiéncia em manipulacao de citotoxicos: 20 pontos. -----=--=====-r---ocmnmnnee

4.1.1.4. Qutros elementos considerados relevantes (OECR):----==-====-=sssemmooommmaonnen
PONtUAGAD;: -=======-r=r=-ormrscecosmantnaassamocmmmssosaedmsasassesseamres oo seotonomasocacmooonnnonoos

« Estagios curriculares efetuados nos Servicos Farmacéuticos do IPO Coimbra E.P.E:
10 PONLOS;-======csemmmmmmemmm e oo e oo oo oo oo oo oo s s e s m o s oo s s s e

o Estagios profissionais efetuados nos Servicos Farmacéuticos do IPO Coimbra E.P.E:
20 pontos;-==—===-=emmsavssansasanine

4.2. Entrevista Profissional (E).------=-==-s-esseeacecmmmmmmncnc o cncccaccaccncecnecnnnn e e

A entrevista profissional sera utilizada como método de selecao para os dez primeiros classificados
e tera um maximo de 20 pontos. De acordo com as necessidades da Instituicao, serao convocados
para entrevista os dez candidatos seguintes, e assim sucessivamente, durante a validade do
Procedimento Concursal para constituicao de reserva de recrutamento. =-===-=-=-==szssszsmmmnmaas
Na entrevista serao avaliadas as aptidoes profissionais, pessoais e adequacao ao posto de trabalho
em concurso, em consonancia com os objetivos do IPO Coimbra. Os fatores valorizados na
Entrevista Serao 05 SeguUiNtes:s-===ss=-maacmsmmaccaccmmcococoncccccnccmmeoamenmn s nesocasaceaccc s sunse st tn e

e Estagio na Instituicdo durante a formacao académica (IPO Coimbra);-----------=---=-esoronoee-
e Capacidade de expressao e rigor de linguagem; -=-==-===-==s=cssmrmmmommmrmrm oo
e Capacidade de melhoria continua e interesse por valorizacao profissional;-------------=------
e Grau de maturidade e responsabilidade;----=-=-=-==--=-=-accosoecccocmemmmmcnenn e
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o Capacidade de trabalho em equipa e relagoes humanas;----------===--=-s=szmsmmomoommmnmmnnoe e

« Disponibilidade e motivacao para participar no projeto do servigo;----------------=-=-=--------

e Disponibilidade para trabalhar em horario desfasado.------=------=-=sosommmcmmromooono e neaees

5. Classificaclio Final (CF)s-<-===c=cssrmocnmommrmcacacmnccnncnaenn oo oo nosscnassassmsescommssiscasansossen
Classificacdo Final resulta da seguinte formula (CF):-=---s-ssmmmemmmamommcnmmmcc oo ceee e
CF £ 0,5 AC $0,8 Err=mmvrsamscmmransesamsionnstnean cam it os e s s e SR S e S A e A RS OR S E W S S w s e

] ] [«
CF - classificagdo final------=--=c=-ecmcmmaccmmnmanccnccccicnccicinccocomunscossennsonasscnmonancnass

AC - Avaliacao Curricular-----------ces-ccccsamonaccsncnmacccconcnsomonaunnssancssascsonreroracasaens

E - entrevista profissional----=--=====eececmmaenmmanmmmmanene oot n i e e m e e e

Nao mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, elaborando a presente Acta, que
depois de lida vai ser assinada pelos elementos do jUri. --=====-======-mmmmemmmmmmm oo oo

0 Juri

O Presidente

UaAdos @xm&aﬁa@u@@_

Maria dos Prazeres Rodrigues Moura Sacramento

@o‘u o ;&0 Qo

Alcina Maria de Jesus Martins Calhau

0 2° Vogal Efetivo

Bour ()fp(}ffgg)za

Bruno Miguel Parreiral Caldeira
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