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AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO DE
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA - FARMACIA (M/F)

Torna-se publico que, por deliberacao do Conselho de Administracao do Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E., se encontra aberto por 10 (dez) dias (teis,
a partir da data da publicacao do Anlincio, Procedimento Concursal para constituicao de
Reserva de Recrutamento para a categoria de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica
- Area de Farmacia, para exercicio de funcdes em regime de Contrato Individual de Trabalho,
no ambito do Cddigo Trabalho.

A celebracao de Contrato Individual de Trabalho fica dependente da obtencao da autorizacao
por parte da Entidade que detenha competéncia para o efeito.

A presente Reserva de Recrutamento é valida pelo periodo de 18 (dezoito) meses, com a

possibilidade de ser prorrogavel por uma Unica vez até ao limite de 6 (seis) meses.

1. Enquadramento legal:
Decreto Lei n.° 18/2017, de 10/02 e art.° 11.° e 24.° do Caddigo do Trabalho.

2. Remuneragao e local de trabalho:

A remuneracao mensal € a legalmente estabelecida para a carreira de Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica, sendo o regime de trabalho a tempo completo e a duracao
semanal de trabalho a legalmente prevista para este regime. As funcoes serao exercidas no
Servico de Farmacia Hospitalar do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E.P.E..

3. Requisitos de admissao:

a) Licenciatura em Farmacia ou equivalente legal por Escola Superior de Tecnologia
da Saude;

b) Possuir Cédula Profissional valida;

c) Disponibilidade imediata;

d) Disponibilidade para trabalhar em horarios desfasados;

e) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das funcoes a que se candidata.
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4. Requisito preferencial:

Experiéncia em manipulacao de citotoxicos.

5.  Apresentacao das candidaturas:
5.1. O prazo de apresentacao das candidaturas decorre entre as 9h00 do dia 13 de
agosto e as 16h00 do dia 28 do més de agosto de 2019.

5.2.  As candidaturas devem ser entregues no Servico de Gestao de Recursos Humanos
ou enviadas por correio registado com aviso de rececdo, até ao Gltimo dia do
prazo de apresentacéo das candidaturas, para a seguinte morada:

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E.
A/C Servico de Gestao de Recursos Humanos

Av. Bissaya Barreto, 98

Apartado 2005

3001-651 Coimbra

6. Formalizacado das candidaturas:

6.1. Os interessados deverao apresentar a sua candidatura, através de requerimento
dirigido a Presidente do Conselho de Administracéo do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E.

6.2. O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do Curriculum Vitae modelo europeu até 4 (quatro) paginas,

numeradas e assinadas;

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidadio ou equivalente legal e

Numero de Identificacéo Fiscal;

c) Copia do certificado de Licenciatura, onde conste a nota final do curso;
d) Copia da Cédula Profissional;

A nao apresentacao de qualquer dos documentos referidos no ponto 6.2., implica a nao
admissao a Reserva de Recrutamento.

A nao apresentacao de documentos que comprovem os elementos mencionados no
curriculum vitae, implica a sua nao valoracao.
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7.  Métodos de selecao

Primeira fase: Avaliacao curricular a todos os candidatos admitidos.

segunda fase: Entrevista Profissional de Selecdo aos primeiros 10 classificados da lista de
classificacao curricular. De acordo com as necessidades da Instituicao serao convocados para
entrevista os dez candidatos seguintes, e assim sucessivamente, durante a validade do

Procedimento Concursal para constituicao de reserva de recrutamento.

Os critérios de selecao a aplicar aos candidatos, encontram-se definidos na Ata n.° 1, que

pode ser consultada em https://ipocoimbra.com

8. Fatores de exclusao

- Candidaturas formalizadas fora do prazo;

- Nao cumprimento dos requisitos identificados no ponto 3;

- Envio da documentacao fora do prazo;

- A nao apresentacao de qualquer dos documentos referidos no n.° 6.2.;

- Nao comparéncia a entrevista profissional de selecao na data agendada, salvo mediante

apresentacao de atestado médico.

9. Publicitacoes

As listas de candidatos admitidos e excluidos, da classificacao da Avaliacao Curricular e de
ordenacao apos a Entrevista, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serao afixados no Servico de Gestao de
Recursos Humanos do IPO Coimbra e divulgados no site institucional:

https://ipocoimbra.com/

10.  Composicao do juri de selecao

Presidente:

Maria dos Prazeres Rodrigues Moura Sacramento, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica de Farmacia, a exercer funcoes de Coordenadora no Servico de Farmacia do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE.

Vogais Efetivos:

19 - Alcina Maria de Jesus Martins Calhau - Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de
Farmacia, a exercer fungées no Servico de Farmacia do Instituto Portugués de Oncologia de

Coimbra Francisco Gentil, EPE.
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2° - Bruno Miguel Parreiral Caldeira, Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica de

IPO COIMBRA FG, EPE

Farmacia, a exercer funcées no Servico de Farméacia do Instituto Portugués de Oncologia de

Coimbra Francisco Gentil, EPE.

Vogais Suplentes:

1° - Pedro Filipe Azéia Alexandre - Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica de
Farmacia, a exercer funcées no Servico de Farmacia do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE.

2° - Raquel Filipa Parreiral Leitdo, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica de
Farmacia, a exercer fungdes no Servico de Farmacia do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE.

O jri pode solicitar aos candidatos os elementos que considere necessarios para o processo
de avaliacao.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, o IPO de Coimbra, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao eémprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.

Coimbra, 09 de agosto de 2019

A Presidente do Conselho de Administracao

Jia yotple o.ta;
(Margarida Off{&las)

nargarida Ornelas

presidente do CA
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