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IPO COIMBRA FG, EPE
PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ASSISTENTES TECNICOS
(M/F) PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e dezanove, nas instalacées do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E,P.E., adiante designado
IPO de Coimbra, reuniu o juri do procedimento concursal urgente de recrutamento e
selecao de assistentes técnicos (M/F) para preenchimento de dois postos de trabalho em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, composto por Maria
Adriana Mateus Canelas Teixeira Dias, Técnica Superior, Diretora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, na qualidade de Presidente, José Carlos Fonseca Borges dos Santos,
Administrador Hospitalar, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo, e Carla Sofia Vasco Santos,
Assistente Técnica, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo. ----------«-=mmmsommamommecmeeeemeeo
A reuniao teve como objetivo fixar os métodos de selecao, os critérios e os parametros,
bem como a respetiva ponderacao, a aplicar aos candidatos. --=------=-=-=--sesseceamacosmaenan...
O juri deliberou que o método de selecao resulta da aplicacao da seguinte formula: --------
CF = AC + EPS

CF - Classificagd@o Final; -=-=-==-=-=nmmmmmmm e
AC - Avaliagao CUrmiCular; =-=-======ssesmmm e e
EPS - Entrevista Profissional de Selegan. ------=-===mmmmmm el
A nota da Classificacao Final sera apresentada até as milésimas. ------=-=-=-=s-sesemmmmmceeans
Na Avaliacao Curricular serao avaliados os seguintes parametros: =---------=-=-=s=s=soeomeeemno.
Habilitaces Literarias (HL): as habilitacoes literarias serdo classificadas da seguinte
forma, considerando-se de entre as apresentadas, a mais valorizada: ---------=-======sesezeueu-

Licenciatura - 20 (vinte) poNntos; -----=========mme s

12.° ano, ou equivalente legal - 20 (vinte) PONtOS. -=----=--=-=s=mmsmmmmmmmmmmmemcecoeeee
Formacao Profissional (FP): serdo valorizadas acdes de formacao e aperfeicoamento
profissional, realizadas nos ultimos dez (10) anos, em areas relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes a que se candidata, da seguinte
forma: --------eeeee e

Acoes de formacao com duracao superior a 71 (setenta e uma) horas - 20 (vinte)

Acoes de formacao com duracdo entre 21 (vinte e uma) e < 70 (setenta) horas - 10

(d€Z) PONLOS; === m e
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Acoes de formacao com duracao até 20 (vinte) horas - 5 (cinco) pontos; -------=----=--=-- QCQL

Nota: Nao serao valorizadas jornadas, congressos, simposios, coldquios ou similares. ---------
Experiéncia Profissional (EP): sera valorizada a experiéncia profissional, em areas
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcées a
que se candidata, da seguinte forma: =-==-=====mmm e
Experiéncia profissional que envolva o dominio de informatica na dtica do utilizador e
ferramentas Office_> a 5 (cinco) anos- 10 (dez) pontos; -------=-=-=-=c=s=sesmsmscecsmcmamnnnn.
Experiéncia profissional que envolva o dominio de informatica na 6tica do utilizador e
ferramentas Office entre 1 e 4 anos- 5 (CINCO) PONtOS;-=-===-===-=-sermresmsmacamammmcmanns
Experiéncia profissional que envolva o dominio de informatica na otica do utilizador e
ferramentas Office_< a 1 (Um) ano - 3 (trés) PONtOs--==--=====--=-s-cesmrmmrmsmamacamamane.
Experiéncia profissional em Secretariado Clinico em instituicoes integradas no SNS > a
5 (€inco) anos - 10 (dez) PONLOS;-=-=============mmm e
Experiéncia profissional em Secretariado Clinico em instituicoes integradas no SNS < a
5 (€inCo) anos - 5 (CINCO) PONLOS; === =======smmmmmmm et n e n e eea
Experiéncia profissional em Secretariado em instituicées nao integradas no SNS- 3
(ErES) PONLOS; === === m o me e e
Experiéncia profissional noutra area - 2 (dois) pONtOS------=-=-=x=sssoesmcsmmmammecmnaaaans
Sem experiéncia profissional - 0 (ZE€ro) poNtos-===-==========ccmcormmmrmrmamamacemamecaanas
Nota: Nao serao valorizados estagios como experiéncia profissional. -------=---c=cecaocamaeaae.
A nota da AC resulta da aplicacao da seguinte formula: =---=--=-=-=-==c=mseeemmmamamaa .
AC=(1xHL)+ (2xFP)+ (3 xEP)
6
Cada parametro da AC tera uma pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos. -------=---==--------

A nota da Avaliacao Curricular sera apresentada até as milésimas. =-----=-=======s=sssmemumv-.
O jari deliberou ainda que, em caso de empate na Avaliacao Curricular, o desempate sera
feito da seguinte forma:----------emmmm e
1.% Melhor pontuacéao no fator experiéncia profissional. ------==--====---zsseeemmacecmammmmaanoo.
2.° Melhor pontuagao no fator formagao profissional.-----=========-smemmmmrmmi
3.° Melhor pontuacéo no fator habilitagoes literarias. -----==-==-=====szssmeemmemimccaeae
Mais deliberou o jiri, que serao apenas convocados para a Entrevista Profissional de
Selecao, os primeiros quinze classificados da Avaliacao Curricular.-----=-=-====s=sesemmeeceo.
Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), serao avaliados os seguintes parametros,
conforme Ficha de Entrevista, anexa a presente Ata:---------=-==rcsmssmrocemmmmemeeececas

Motivacao e Interesse (MI); -=--=--====mmmmmmmmm e

kg
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Sentido critico e de organizagao (SCO); ---==========s==ssxmmmmmmmmmiemciae e
Orientacao para o atendimento ao publico (OAP);-=--=-==xmsmmmmmucmmaemieceee
Expressao verbal (EV); «-------smmsommm e
Postura / Autodominio (PA),-=-----==--scmsm e
sendo a pontuacao maxima por parametro de (20) vinte pontos. -----=---=======xs=ssemmeemmeeea-
A nota da EPS resulta da aplicacao da seguinte formula: ------------=--=ccescemmemmoemmee..
EPS = MI + SCO + OAP + EV + PA
5
A nota da Entrevista Profissional de Selecao sera apresentada até as milésimas. ---------------

O jari deliberou ainda que, em caso de empate na Classificacao Final, o desempate sera
feito de acordo com a nota final da Entrevista Profissional de Selecao. ----------mmmemmeme
Por ultimo, o juri deliberou que constituem fatores de exclusio ao presente procedimento
CONCUNSAL: === e e et

b) Candidaturas formalizadas fora do prazo previsto no ponto 5 (cinco) do Aviso--------=-----
c) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios identificados no ponto 4 (quatro) do Aviso--
d) Nao envio da documentacao obrigatdria--=-==-=--=-=--=--cmsmmrommmmmmmemeo .
e) Envio da documentacao fora do prazo------==-=====x=xmsmmmmmsmmsmme oo
f) Nao comparéncia a Entrevista Profissional de Selecao na data e hora agendadas------------
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata composta por 3 (trés) paginas, que por todos vai ser rubricada assinada. ------------------

Adriana Canelas

4o
")

José Carlos Borges

Qd fo..

Carla Vasco
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